ROMANIA
JUDETUL CLUJ
COMUNA SUATU
Suatu Str. Principla nr. 685; telefon / fax +40-264281574, +40-264281611

E-mail: primariasuatu@yahoo.com Cod fiscal: 5303080, Cod postal: 407545

ANUNT

Primaria Comunei Suatu organizeazid concurs in data de 12.02.2021, orele 10.00 la sediul
institutiei din Com. Suatu, str. Principal nr. 685, jud. Cluj pentru ocuparea pe perioadd
nedeterminatd a functiei publicd de executie:

- Referent, Categoria: de executie, Clasa III, Gradul profesional: superior pentru postul
vacant de functionar public de executie din cadrul Compartimentului de asistentd sociald din
aparatul de specialitate al primarului comunei Suatu, judetul Cluyj.

Conditii specifice pentru postul referent Il superior:

- studii medii liceale absolvite cu diploma de bacalaureat.
- minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice;

Dosarul de inscriere va contine urmatoarele acte:
- copia actului de identitate;

- formularul de inscriere, conform anexei nr. 3 la H.G. nr. 611/2008, modificata;

- copiile diplomelor de studii;
- copia carnetului de munca sau, dupi caz, sau adeverinti care si ateste vechimea in munca
si, dupa caz, in specialitate - numadr pagini;

- cazierul judiciar (acesta poate fi inlocuit cu o declaratie pe proprie raspundere, cu obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfagurérii
concursului, dar nu mai tarziu de 5 zile lucritoare de la data la care a fost declarat admis in urma
selectiei dosarelor, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire);

- adeverinta care s3 ateste starea de sdndtate corespunzatoare;

- declaratia pe propria rispundere sau adeverinta care si ateste cd nu a desfasurat activitati
de politie politica;

- curriculum vitae, modelul comun european;

Data limita de depunere a dosarelor:

Perioada de depunere a dosarelor de concurs: 12.01.2021-01.02.2021, la sediul Primériei Comunei
Suatu str. Principala nr. 685, jud. Cluj, date de contact: tel/fax. 0264281574, tel. 0264281611,
email: primariasuatu@yahoo.com, persoana de contact: Foldvari Maria-Magdalena, consilier
juridic.
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BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA

Pentru concursul de ocupare a unui post, functie publica de executie, de referent superior, clasa
I1I in cadrul Compartimentului de asistentd sociala

1.
2

Constitutia Roméaniei republicata;

Ordonanta guvernului nr. 137/2000 republicata privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare;

Legea nr. 202/2002 republicata privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si
barbati;

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificarile i completarile ulterioare;
Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificérile i completarile ulterioare;
Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei domestice, republicata;

Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificirile si completarile
ulterioare

Legea nr. 448/2006 privind protectia si apararea drepturilor persoanelor cu handicap, cu
modificarile si completérile ulterioare

Legea nr. 277/2010 privind alocatia de sustinere a familiei, cu modificarile si
completdrile ulterioare

10. OUG nr. 70/2011 privind mésurile de protectie sociald pe perioada sezonului rece.




COMUNA SUATU Aprob*1)
PRIMARIA
COMPARTIMENTUL DE ASISTENTA SOCIALA

FISA POSTULUI
NI soave

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului REFERENT SUPERIOR

2. Nivelul postului DE EXECUTIE

3. Scopul principal al postului: asigurd cadrul legal pentru desfasurarea activitdtii de

asistenta sociala

Conditii specifice pentru ocuparea postului NU SUNT

1. Studii de specialitate STUDII MEDII

2. Perfectionar (Specializin) suvuansnusmsmmomimiesi

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator WORLD, EXCEL

(necesitate gi Divel) wonuvsmsmmsmmmssamnsen

4. Limbi straine*3) (necesitate si nivel*4) de

CUNOAEIELE) «axesnecsnsssrmranessrasnsmearsasssassreanassinisssiiibsssibisis

5. Abilitati, calitdti si aptitudini necesare
e capacitatea de implemplementare;
e capacitatea de a rezolva eficient problemele,
e capacitatea de asumare a responsabilitatilor ;
e capacitatea a lucra independent si in echipa ;
e capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite

. Cerinte specifice*5) NU SUNT

7. Competenta manageriald (cunostinte de management, calititi si aptitudini

manageriale)

Atribufiile:postalui®*6): vwmmmammminmsmorsessens

6

IN DOMENIUL PROTECTIEI COPILULUI

1. monitorizeazd si analizeazd situatia copiilor din comuna, respectarea
drepturilor lor, asigura centralizarea si cunoasterea datelor si informatiilor utile
despre copiii in cauza;
realizeazd si sprijind activitatea de prevenire a abandonului copilului;
actioneazd pentru clarificarea situatiei juridice a copilului, incluziv
pentru inregistrarea nasterii acestuia si identificarea unor solutii cu caracter
permanent pentru protectia copilului;
4. asigura realizarea activitdtilor in domeniul asistentei sociale in
conformitate cu responsabilitdtile ce ii revin, stabilite de legislatia in vigoare.
IN DOMENIUL PROTECTIEI PERSOANELOR ADULTE
1. evalueazd situatia socio-economica a persoanei, identifica nevoile si resursele
acestora,
2. identifica situatiile de risc si stabileste masurile de prevenfie si de inserfie a
persoanelor in mediul familial natural si in comunitate;

“ b
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4.

evalueazd si monitorizeazd aplicarea masurilor de asistenta sociala de care
beneficiaza persoanele in cauza, precum si respectarea drepturilor acestora;
asigura realizarea activitdtilor de asistenta sociala in conformitate cu
responsabilitdtile ce ii revin, stabilite de legislatia in vigoare.

IN DOMENIUL FINANTARIT ASISTENTEI SOCIALE

1. pregdteste documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la prestatiile si
serviciile de asistenta sociala;

2. comunica celor interesafi numdrul de beneficiari de asistenta sociala si sumele
cheltuite cu aceasta destinatie, potrivit prevederilor legale.

3. exercitd §i alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative prin Hotdarari
ale Consiliului Local , dispozitii ale primarului ori primite de la sefii ierarhici.

ALTE ATRIBUTII

1. Primirea si inregistrarea cererilor pentru acordarea ajutorului social, acordarea
ajutorului pentru incdlzirea locuinfei, acordarea ajutorului de urgenta si a
ajutorului de inmormantare;

2. Primirea si inregistrarea cererilor pentru acordare alocatiei de stat pentru
copiii, a indemnizatiei de cresterea copilului;

3. Efectuarea anchetelor sociale pentru solutionarea cererilor adresate
compartimentului;

4. Efectuarea in teren si intocmirea anchetelor sociale pentru divorturi, minori

infractori, persoane vdrsinice, alocatii suplimentare, tutele, curatele

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului

1. Denumire REFERENT

2. Clasa III

3. Gradul profesional*7) SUPERIOR

4. Vechimea in specialitate necesara 7 ani

Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de primar, viceprimar, secretar

- superior pentru - '

b) Relatii functionale: cu toate compartimentele de lucru din cadrul Primariei
¢) Relatii de control: -

d) Relatii de reprezentare: -

2. Sfera relationald externa:
a) cu autoritati §i institutii publice: Institutia Prefectului Cluj, Consiliul Judetean Clyj,
Institutii publice, AJOFM Clyj, AJPIS Cluj

b) cu organizatii internationale: -

¢) cu persoane juridice private: -

3. Limite de competentd*8) conform fisei postului

4. Delegarea de atributii §i competenta -

Intocmit de*9):

1 Bl e prenamBle s i ibsmisims e sasnas
2. Functia-publich de conduoere . sassssnsmssonsamsssniss
B BEMAHIIIA . soarssmsmrmsmmsiims e sy




4, Data THEOCIIITTL ccoimmeinsvsmmsse issvsiisvsassssmsinssivvsaiosises

Luat la cunostinta de citre ocupantul postului
1. Numele $i prenumele .........c.ccocceerivicrisiinisininrninesesinessnnns
2. BENANIIA .. cosisivsiiismsminimssiss s i Feysnanssmsss

Contrasemneaza*10):

1. Numele 51 prenumele ....ummoianmmamssnmsssinie
2 FURICHIE svasnrssssisiims s st wrassassaseviseveras

3. BEIMATULA. v ssyussiavaswisrsssvvanvsnsai ssviessisseves sver vy sasmmasn

*1) Se va completa cu numele si functia conducatorului autoritétii sau institutiei
publice. Se va semna de citre conducitorul autoritatii sau institutiei publice si se va
stampila in mod obligatoriu.

*2) Se va completa cu informatiile corespunzitoare conditiilor prevazute de lege si
stabilite la nivelul autorititii sau institutiei publice pentru ocuparea functiei publice
corespunzatoare.

*3) Daca este cazul.

*4) Se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile "citit", "scris" si "vorbit", dupa cum
urmeazi: "cunostinte de baza", "nivel mediu", "nivel avansat".

*5) De exemplu: cilitorii frecvente, delegiri, detasari, disponibilitate pentru lucru in
program prelungit in anumite conditii.

*6) Se stabilesc pe baza activititilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere
publici, in concordanti cu specificul functiei publice corespunzitoare postului.

*7) Se stabileste potrivit prevederilor legale.

*#8) Reprezinti libertatea decizionald de care beneficiaza titularul pentru indeplinirea
atributiilor care i revin.

*9) Se intocmeste de conducitorul compartimentului in care isi desfasoard activitatea
titularul postului. _

*10) Are calitatea de contrasemnatar persoana prevazuta la art. 118 alin. (2) din
hotarére.
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