ROMANIA
JUDETUL CLUJ
COMUNA SUATU
PRIMAR
DISPOZITIA NR. 17 din 23.02.2023

privind reconstituirea Comisiei de monitorizare a sistemului de control managerial al
comunei Suatu

Primarul Comunei Suatu,
Avand in vedere necesitatea organizarii sistemului de control managerial;

Tn conformitate cu prevederile Ordinul Secretariatul General al Guvernului nr. 600/2019,
pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice si cu prevederile
art.3 si art. 4 din Ordonanta Guvernului nr. 119 din 31 august 1999, republicatd, privind
controlul intern si controlul financiar preventiv,

Tn temeiul drepturilor conferite de art. 155 OUG nr. 57/2019,

DISPUNE

Art.1 Se constituie Comisia de monitorizare a sistemului de control managerial, denumita in
continuare Comisia de monitorizare, avand ca atributie principala: implementarea controlului
intern managerial la nivelul Primariei Comunei Suatu.

Art. 2 Comisia are urmatoarea componenta:
Presedinte: Szobo Mihai —primarul com. Suatu
Secretariat tehnic: Féldvari Maria-Magdalena — secretarul general delegat com. Suatu

Membrii: Tusay Aranka — consilier, Compartiment buget, finante, impozite si taxe,
contabilitate si resurse umane

Nagy Ana — referent, Compartiment Agricol
Kadar loan - referent, Compartiment Situatii de urganta

Art. 3 Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei de monitorizare,
prevazut in anexa nr. 1, parte integranta din prezenta dispozitie.

Art. 4 Se aproba programului de dezvoltare a sistemului de control managerial, prevazut in
anexa nr. 2, parte integranta din prezenta dispozitie.

Art. 5 Prevederile prezentei Dispozitii vor fi duse la indeplinire de cdtre membrii Comisiei
de monitorizare.

Art. 6 Prin prezenta se abroga Dispozitia primarului nr. 32/19.02.2019 pentru constituirea
Comisiei SCIM.

Art. 7 Prezenta dispozitie se comunica conform legii prin intermediul secretarului comunei.

PRIMAR, Avizat pentru legalitate:
SZOBO MIHAI SECRETAR GENERAL DELEGAT,
Foldvari Maria-Magdalena



Anexa nr. 1 la Dispozitia nr. 17 din 23.02.2023

Regulament de organizare si functionare
al Comisiei de monitorizare a sistemului de control intern/managerial

Capitolul I. - Dispozitii generale

Art.1. Scopul Comisiei de monitorizare a sistemului de control managerial, denumita in
continuare Comisie, il constituie crearea si implementarea unui sistem de control
intern/managerial integrat in cadrul Primariei Comunei Suatu, care sd asigure atingerea
obiectivelor institutiei intr-un mod eficient, eficace si economic.

Art.2. Activitatea Comisiei se desfasoard in conformitate cu prevederile Ordinului nr.
600/2019 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice si
prezentului Regulament.

Art.3. Obiectul prezentului Regulament il constituie modul de organizare si functionare a
Comisiei de monitorizare a sistemului de control intern/managerial.

Capitolul 1. - Structura organizatorica a Comisiei

Art.4. (1) Comisia este formata din presedinte si membrii Comisiei, reprezentanti ai
compartimentelor, desemnati de catre conducatorul entitétii publice.

(2) Coordonarea secretariatului Comisiei este asiguratd de catre conducatorul entitdtii sau o
altd persoana de conducere cu autoritate, delegatd de acesta si asistatd de un secretariat
tehnic..

Capitolul I11. - Organizarea sedintelor si mecanismul de luare a deciziilor

Art.5. (1) Comisia se intruneste, la convocarea presedintelui prin intermediul secretariatului
tehnic, ori de cate ori se considera necesar pentru atingerea scopului pentru care a luat fiinta.

(2) Lucrarile Comisiei sunt conduse de catre presedintele Comisiei.

(3) Presedintele Comisiei de monitorizare asigurd conducerea sedintelor, conform ordinii de
zi, si aproba minutele sedintelor si, dupa caz, hotararile acestora. In functie de tematica
ordinii de zi a sedintelor, la solicitarea presedintelui Comisiei de monitorizare pot participa si
alte persoane 1n calitate de invitati.

(4) Comisia de monitorizare coordoneaza procesul de actualizare a obiectivelor generale si
specifice, a activitatilor procedurale, a procesului de gestionare a riscurilor, a sistemului de
monitorizare a performantelor, a situatiei procedurilor si a sistemului de monitorizare si de
raportare, respectiv informare cétre conducatorul entitétii publice.

Art.6 (1) Hotéararile Comisiei se iau prin votul majorititii membrilor prezenti.
(2) In cazul in care se constata egalitate de voturi, votul presedintelui este hotarator.

(3) Desfasurarea sedintei se consemneaza in minuta care este redactatd de catre secretariatul
Comisiei si transmisd In scris membrilor acesteia in termen de 5 zile lucratoare de la data
sedintei.

Capitolul IV. - Atributiile Comisiei

Art.8. (1) In vederea consolidarii unui sistem de control intern managerial, Comisia de
monitorizare elaboreaza Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial,
denumit Program de dezvoltare, care se actualizeaza anual la nivelul fiecarei entitati publice.

(2) Programul de dezvoltare cuprinde obiectivele entitdtii publice in domeniul controlului
intern managerial, in functie de stadiul implementarii si dezvoltarii acestuia, iar pentru fiecare
standard de control intern managerial se stabilesc activitati, responsabili si termene, precum si



alte elemente relevante In implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern
managerial.

(3) Tn Programul de dezvoltare se evidentiaza inclusiv actiunile de perfectionare profesionala
in domeniul sistemului de control intern managerial, atdt pentru persoanele cu functii de
conducere, cat si pentru cele cu functii de executie, prin cursuri organizate in conformitate cu
reglementdrile legislative in domeniu.

Art. 9. (1) Comisia urmareste realizarea si asigurd actualizarea programului de dezvoltare a
sistemului de control intern/ managerial ori de céte ori este nevoie.

(2) Monitorizeaza si evalueaza anual realizarea obiectivelor generale ale institutiei.

(3) Urmareste si indruma compartimentele din cadrul institutiei in vederea elaborarii
programelor de dezvoltare, in realizarea si actualizarea acestora si/sau in alte activitdti legate
de controlul intern/managerial.

(4) Primeste, la cerere, de la compartimentele institutiei informari referitoare la progresele
Tnregistrate cu privire la dezvoltarea sistemelor/subsistemelor proprii de control managerial
intern, 1n raport cu programele adoptate, precum si referiri la situatiile deosebite observate si
la actiunile de monitorizare, coordonare si Indrumare, intreprinse in cadrul acestora.

(5) Evalueaza si avizeaza procedurile operationale elaborate 1n cadrul institutiei.

(6) Prezintd conducatorului institutiei, ori de cate ori este necesar, informari referitoare la
progresele Tnregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control intern/managerial, Tn
raport cu programul adoptat, la actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologicd intreprinse, precum si la alte probleme apérute in legdtura cu acest domeniu.

Art. 10.

(1) Procesul de management al riscurilor se afld in responsabilitatea presedintelui Comisiei de
monitorizare $i se organizeaza in functie de dimensiunea, complexitatea si mediul specific al
entitatii publice.

(2) Pentru asigurarea unui management eficient al riscurilor la toate nivelurile entitatii
publice, conducatorii compartimentelor de la primul nivel de conducere din structura
organizatorica desemneaza la nivelul acestora un responsabil cu riscurile.

(3) Responsabilii cu riscurile consiliazd personalul din cadrul compartimentelor si asista
conducdtorii acestora in procesul de gestionare a riscurilor.

(4) Riscurile aferente obiectivelor si/sau activitatilor se identificd si se evalueaza la nivelul
fiecarui compartiment, in conformitate cu elementele minimale din Registrul de riscuri;
riscurile semnificative se centralizeaza la nivelul Comisiei de monitorizare in Registrul de
riscuri al entitatii publice.

(5) Comisia de monitorizare analizeaza si prioritizeaza riscurile semnificative, care pot afecta
atingerea obiectivelor entitatii publice, prin stabilirea profilului de risc si a limitei de toleranta
la risc, anual, aprobate de catre conducerea entitatii.

(6) Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare pe baza Registrului de riscuri de la
nivelul entitdtii propune profilul de risc si limita de tolerantd la risc care sunt analizate si
avizate in sedinta comisiei si aprobate de cétre conducatorul entitétii publice.

(7) Conducatorul compartimentului transmite masurile de control pentru riscurile
semnificative secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare, care elaboreaza anual Planul
de implementare a masurilor de control pentru riscurile semnificative la nivelul entitatii
publice; planul este analizat de Comisia de monitorizare si aprobat de cétre conducatorul
entitatii publice.



(8) Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare transmite Planul de masuri aprobat
compartimentelor responsabile cu gestionarea riscurilor semnificative, in vederea
implementarii.

(9) Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare elaboreaza, pe baza raportdrilor anuale,
ale conducatorilor compartimentelor de la primul nivel de conducere, privind desfasurarea
procesului de gestionare a riscurilor si monitorizarea performantelor o informare catre
conducatorul entitatii publice, aprobata de presedintele Comisiei de monitorizare, privind
desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor si monitorizarea performantelor la nivelul
entitatii.

(10) Informarea cuprinde o analizd a riscurilor identificate si gestionate la nivelul
compartimentelor, respectiv. monitorizarea obiectivelor si activitdtilor prin intermediul
indicatorilor de performanta la nivelul entitatii publice.

Art. 11.

(1) Conducerea entitatii asigura procesul de elaborare a procedurilor documentate, respectiv a
procedurilor de sistem si a procedurilor operationale, pentru procesele si activitatile derulate
in cadrul entitatii si aducerea la cunostinta personalului acesteia.

(2) Tn vederea indeplinirii in conditii de regularitate, eficacitate economicitate si eficientd a
obiectivelor entitatilor publice, compartimentele elaboreazd proceduri documentate, in
coordonarea Comisiei de monitorizare.

(3) Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare analizeaza procedura din punctul de
vedere al respectdrii conformitatii cu structura minimald prevazutd in Procedura documentata.

(4) Procedurile documentate se semneaza la intocmire de catre responsabili de activitatile
procedurale, la verificare de catre conducatorul compartimentului, la avizare de catre
presedintele Comisiei de monitorizare si se aproba de catre conducétorul entitétii publice sau,
dupd caz, conform procedurii proprii stabilite la nivelul entitdtii publice.

Art. 12

(1) Stadiul implementarii si dezvoltarii sistemelor de control intern managerial la nivelul
entitatilor publice, constatat de catre Comisia de monitorizare, face obiectul informarii, prin
intocmirea de situatii centralizatoare anuale, conform modelului prevazut in Situatia
centralizatoare privind stadiul implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern
managerial.

(2) Evaluarea stadiului implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial se
realizeazd la nivelul tuturor compartimentelor entitatii publice, inclusiv la nivelul
institutiilor/structurilor fara personalitate juridica aflate in subordinea, sub autoritatea sau in
coordonarea entitatii publice.

Capitolul V. - Atributiile presedintelui Comisiei

Art.13. (1) Conduce si coordoneaza sedintele Comisiei si activitatea secretariatului.

(2) Urmareste respectarea termenelor decise de catre Comisie si decide asupra masurilor care
se impun pentru respectarea lor.

(3) Propune ordinea de zi si acordd cuvantul in sedinte, in vederea asigurarii disciplinei si
bunei desfasurari a sedintelor.

(4) Decide asupra participarii la sedintele Comisiei a unor invitati din compartimentele
institutiei, a caror participare este necesard pentru clarificarea si solutionarea problemelor
specifice.

(5) Face propuneri asupra constituirii de subcomisii sau grupuri de lucru pentru desfasurarea
de activitati cu caracter specific din cadrul Comisiei.



(6) Acorda avizul de conformitate pentru hotdrarile Comisiei, informarile, evaludrile si
raportarile intocmite de Comisie.

(7) Asigura transmiterea, in termenele stabilite, a informarilor/raportarilor intocmite in cadrul
Comisiei catre partile interesate in conformitate cu prevederile Ordinului nr. 600/2019.

(8) In lipsa presedintelui, din motive intemeiate, atributiile acestuia sunt asigurate de catre un
alt membru al Comisiei, numit si mandatat in scris in acest sens de catre presedintele
Comisiei.

Capitolul VI - Atributiile secretariatului Comisiei

Art.14. (1) Asigura, din punct de vedere tehnic si metodologic, monitorizarea, organizarea si
indrumarea dezvoltarii sistemului de control intern/managerial.

(2) Asigurd diseminarea dispozitiilor Comisiei si serveste drept punct de legaturd in vederea
bunei comunicari dintre compartimentele institutiei si Comisie. Secretariatul tine legitura
permanent cu persoanele de contact desemnate de membrii Comisiei din cadrul
compartimentelor institutiei.

(3) Duce la indeplinire dispozitiile presedintelui Comisiei.
(4) Pregateste documentele necesare desfasurarii sedintei si le transmite in format scris sau
electronic membrilor Comisiei.

(5) Intocmeste minutele sedintelor pe care le transmite in format scris sau electronic
membrilor Comisiei In termen de 5 zile de la data sedintei.

(6) Organizeaza desfasurarea sedintelor Comisiei din dispozitia presedintelui Comisiei.
(7) Semnaleaza Comisiei situatiile de nerespectare a hotararilor acesteia.

(8) Asigura redactarea documentelor.

(9) Realizeaza evidenta si pastrarea documentelor Comisiei.

Capitolul VII - Atributiile conducatorilor de compartimente

Art.15. Cu privire la sistemele de control intern/managerial, in exercitarea atributiilor ce le
revin, conducatorii de compartimente din cadrul institutiei au, fard a se limita la acestea,
urmatoarele atributii:

a) identificd obiectivele specifice ale compartimentelor institutiei si obiectivele derivate din
obiectivele generale ale institutiei;

b) identifica actiunile si activitatile pentru realizarea obiectivelor specifice;

¢) stabilesc procedurile care trebuie aplicate in vederea realizarii sarcinilor de serviciu de
catre executanti, in limita competentelor si responsabilitatilor specifice, asa cum decurg din
atributiile compartimentului respectiv;

d) identifica, evalueaza si prioritizeaza riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor
specifice si stabilirea actiunilor care sa mentind riscurile in limite acceptabile;

e) inventariazd documentele si fluxurile de informatii care intrd/ies din compartimente,
respectiv institutie, a procesdrilor care au loc, a destinatiilor documentelor, a fluxurilor de
comunicare intre compartimentele din institutie, cu nivelele ierarhic superioare de
management si cu alte entitati publice;

f) monitorizeaza realizarea obiectivelor specifice, analizand activitatile ce se desfasoara in
cadrul compartimentului (masurarea si 1inregistrarea rezultatelor, compararea lor cu
obiectivele, identificarea abaterilor, aplicarea masurilor corective);

g) evalueaza realizarea obiectivelor specifice;

h) informeaza prompt Comisia cu privire la rezultatele verificarilor si altor actiuni derulate n
cadrul compartimentului;



1) iau madsurile pentru mbundtatirea sistemului de control intern/managerial din cadrul
compartimentelor pe care le coordoneaza,

j) participa la sedintele Comisiei, a subcomisiilor sau grupurilor de lucru constituite in cadrul
acesteia, la data, ora si locul unde acestea au fost stabilite;

k) nominalizeazd participantii la diferite subcomisii sau grupuri de lucru pentru activitati
specifice ale Comisiei;

I) asigurd aprobarea si transmiterea la termenele de timp stabilite a informarilor/rapoartelor
referitoare la progresele Tinregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control
managerial, Tn raport cu programul adoptat, la nivelul compartimentului pe care 1l conduce.

Capitolul VIII - Dispozitii finale

Art.16. (1) Comisia coopereaza cu compartimentele din cadrul institutiei in vederea crearii
unui sistem integrat de control intern/managerial.

Art.17. (1) Calitatea de membru al Comisiei inceteaza in urmatoarele situatii:

a) incetarea raporturilor de serviciu in conditiile legii;

b) revocare, prin decizie a conducatorului institutiei.

(2) In situatia in care un membru al Comisei absenteazd nemotivat de la trei sedinte
consecutive, Comisia propune prin vot revocarea sa.

(3) In cazul Tn care unul dintre membrii Comisiei pierde aceastd calitate, in conditiile
prevazute la art. 13 alin (1) si (2), conducatorului institutiei numeste un nou membru al
Comisiei, la propunerea compartimentului pe care il reprezinta.

Art.18. Respectarea prevederilor prezentului Regulament reprezintd atributie de serviciu
pentru membrii Comisiei.

PRIMAR, Avizat pentru legalitate:
SZOBO MIHAI SECRETAR GENERAL DELEGAT,
Foldvari Maria-Magdalena



ROMANIA
JUDETUL CLUJ
COMUNA SUATU
PRIMAR

REFERAT DE NECESITATE
Nr.639/22.02.2023

reconstituirea Comisiei de monitorizare a sistemului de control managerial al comunei
Suatu

Avéand in vedere obligatia legala a fiecarei institutii publice de a implementa Sistemul
de control intern managerial, se propune reconstituirea Comisiei de monitorizare a sistemului
de control intern managerial conform prevederilor Ordinului nr. 600/2018 si abrogarea
Dispozitiilor 32/2019.

Conform art. 3 din Ordinul 600/2018, in vedereca monitorizarii, coordonarii si
indrumdrii metodologice a implementdrii §i dezvoltarii sistemului de control intern
managerial, primarul dispune constituirea Comisiei de monitorizare, care cuprinde
reprezentanti ai compartimentelor, desemnati de catre conducatorul entitatii publice.

Comisia de monitorizare este coordonata de catre un presedinte, care poate fi
conducatorul entitatii sau o altd persoand de conducere cu autoritate, delegatd de acesta si
asistata de un secretariat tehnic.

Modul de organizare si de lucru al Comisiei de monitorizare se stabileste in functie de
volumul si de complexitatea proceselor si activitatilor, pe baza Regulamentului de organizare
si functionare al Comisiei, care se actualizeaza ori de cate ori este cazul.

SECRETAR GENRAL DELEGAT,



COMUNA SUATU
JUDETUL CLUJ
ROMANIA

DISPOZITIA nr. 18 din 23.02.2023

cu privire la formarea grupului de lucru pentru integritate / stabilirea persoanei
responsabile cu analiza vulnerabilitatilor si riscurilor

Primarul Comunei Suatu,

Tn conformitate cu prevederile Ordinul Secretariatul General al Guvernului nr. 600/2018,
pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitdtilor publice si cu
prevederile art.3 si art. 4 din Ordonanta Guvernului nr. 119 din 31 august 1999,
republicata, privind controlul intern si controlul financiar preventiv,

In conformitate cu prevederile H.G.R. nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei
nationale anticoruptie pe perioada 2021-2025, a seturilor de indicatori de performanta, a
riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor de verificare, a
inventarului masurilor de transparentd institutionald si de prevenire a coruptiei, a
indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes
public;

Tn temeiul drepturilor conferite de art. 196 alin.1. lit b) si art. 155 din OUG nr. 57/2019
privind codul administrativ;

DISPUNE
Art. 1 Se dispune formarea grupului de lucru pentru integritate, avand urmatoarea
componenta:
- SZOBO MIHAL, primar,
- TUSAY ARANKA, consilier

- FOLDVARI MARIA-MAGDALENA, consilier juridic - responsabil de
implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025.

Art. 2 Se numeste persoanei responsabile cu analiza vulnerabilitatilor si riscurilor dl/dna
FOLDVARI MARIA-MAGDALENA, consilier juridic.

Art. 3 Atributiile grupului de lucru pentru integritate sunt:
Identificarea vulnerabilitatilor si activitatilor/functiunilor cu risc de coruptie;

Colectarea datelor pentru a putea identifica problemele reale precum si solutiile
acestor probleme;

Redactarea raportului de evaluare a riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie si a
masurilor de remediere a acestora.

Art. 4 Angajatii primdriei vor fi informati despre procedura de evaluare a riscurilor si
vulnerabilitatilor la coruptie si a celorlalte riscuri administrative si a masurilor de
remediere de cdtre persoana responsabild cu analiza vulnerabilitatilor si riscurilor.
Art. 5. Prezenta Dispozitia modifica partial Dispozitia 49/31.03.2022.

PRIMAR CONTRASEMNEAZA

SZOBO MIHAI SECRETAR GENERAL DELEGAT
FOLDVARI MARIA-MAGDALENA



ROMANIA
JUDETUL CLUJ
COMUNA SUATU

REFERAT DE NECESITATE
Nr. 640/22.02.2023

privind formarea grupului de lucru pentru integritate / stabilirea persoanei
responsabile cu analiza vulnerabilitatilor si riscurilor

Avand in vedere adoptarea de catre Guvernul Romaniei a Strategiei Nationale
Anticoruptie pe perioada 2021-2025, a seturilor de indicatori, riscurilor asociate
obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor
de transparentd institutionald si de prevenire a coruptiei, precum si a standardelor de
publicare a informatiilor de interes public, aprobate prin Hotdrarea Guvernului nr.
1269/2021 , se propune aprobarea formarea grupului de lucru pentru integritate /
stabilirea persoanei responsabile cu analiza vulnerabilitatilor si riscurilor.

SECRETAR GENERAL DELEGAT,



ROMANIA
JUDETUL CLUJ
COMUNA SUATU
PRIMAR

DISPOZITIA nr. 19 din 23.02.2023

privind desemnarea coordonatorului si responsabilului pentru implementarea
Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 la nivelul comunei

Primarul Comunei Suatu,
Avand in vedere referatul de specialitate nr. 641/22.02.2023,

In conformitate cu prevederile H.G.R. nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei
nationale anticoruptie pe perioada 2021-2025, a seturilor de indicatori de performanta, a
riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor de verificare, a
inventarului masurilor de transparentd institutionald si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor
de evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes public;

Tn temeiul art. 155 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
DISPUNE:

Art. 1 Se desemneaza coordonatorul pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie
2021-2025 n persoana doamnei secretar general delegat al comunei Suatu, Féldvari Maria-
Magdalena.

Art. 4 Se numeste persoana responsabila de implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie
2021-2025 la nivelul comunei Suatu Tn persoana consilierului juridic, Foldvari Maria-
Magdalena.

Art. 5 Prezenta dispozitie modifica partial Dispozitia nr. 48/31.03.2022 si se va comunica
persoanelor interesate si Institutiei Prefectului Cluj.

PRIMAR CONTRASEMNEAZA
SZ0BO MIHAI SECRETAR GENERAL DELEGAT
Foldvari Maria-Magdalena



ROMANIA
JUDETUL CLUJ
COMUNA SUATU
PRIMAR
DISPOZITIA nr. 20 din 23.02.2023

privind aprobarea masurilor organizatorice in vederea desemnarii consilierului de etica

Primarul Comunei Suatu,
Avand in vedere referatul de specialitate nr. 642/22.02.2023
- prevederile Hotararii Guvernului nr. 931/2021,

Tn temeiul art. 133 alin. 1, art. 134, art. 135 alin. 1, art. 136 alin. 4, art. 196 alin. 1 lit. b, art.
243 alin. 1 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

DISPUNE:

Art. 1. Se aproba masurile organizatorice in vederea desemnarii consilierului de etica in cadrul
Primariei comunei Suatu, jud. Cluj, in conformitate cu prezenta dispozitie.

Art. 2. Numarul de consilieri de etica care vor fi desemnati in cadrul Primariei comunei Suatu, jud.
Cluj, potrivit dispozitiilor art. 451 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare, este 1, care va avea un procent de 5% atributii aferente
exercitarii calitatii de consilier de etica din totalul atributiilor din fisa postului.

Art. 3. Perioada de depunere a dosarelor de candidatura de catre functionarii publici care manifesta
optiunea de a dobandi calitatea de consilier de etica este: 10 zile. Dosarele se depun la registratura de
la sediul Primariei.

Art. 4. Se desemneazd dna FOldvari Maria-Magdalena, persoana responsabil(d)/e sa verifice
indeplinirea conditiilor prevazute la art. 452 alin. (6) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, pe baza dosarelor de candidaturd depuse de
functionarii publici.

Art. 5. Perioada de verificare si de selectare a dosarelor de candidatura depuse de functionarii publici
este: 1 zi.

Art. 6. Modalitatea de evaluare in cadrul interviului organizat pentru functionarii publici care depun
dosare de candidatura si care sunt acceptate consta In testarea abilitatilor de comunicare, precum si a
cunostintelor teoretice ale functionarilor publici selectati cu privire la normele si standardele de
conduitd prevazute in partea a VI-a titlul II capitolul V sectiunea a 2-a din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Interviul se organizeaza de catre comisia de evaluare format din urmatoarele persoane: Szobo
Mihai, primar si Foldvari Maria-Magdalena, consilier juridic.

(3) Interviul este evaluat cu punctaje exprimate prin numere intregi de la 1 la 10 de catre fiecare
membru al comisiei de evaluare, punctajul final fiind media aritmeticd a punctajelor acordate de
catre cel membrii comisiei de evaluare.

(4) Candidatul care a obtinut punctaj mai mare, este declarat “admis” la interviu.

Art. 7. (1) Primarul il desemneaza consilier de eticd pe perioada de 3 ani, prin dispozitie, in termen
de 5 zile de la finalizarea probei cu interviu, pe functionarul public care a depus dosar de
candidaturd, indeplineste conditiile prevazute la art. 452 alin. (6) din Ordonanta de urgentd a



Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completdrile ulterioare, si a fost declarat ,,admis® la
interviul organizat in conditiile prevazute la art. 6 din prezenta Dispozitie.

(2) Dispozitia de desemnare a consilierului etic se comunicd in termen de 1 zi lucrdtoare
functionarului public desemnat.

Art. 8. (1) In situatia in care, la expirarea perioadei de depunere a dosarelor de candidaturi stabilite
potrivit dispozitiilor art. 3, niciun functionar public nu a depus un dosar de candidatura, responsabilul
cu resurse umane, dna/dl. Foldvari Maria-Magdalena va efectua o analiza cu privire la functionarii
publici care indeplinesc conditiile prevazute la art. 452 alin. (6) lit. a)-c) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, pe care o va inainta primarului in
termen de 2 zile lucratoare.

(2) Pe baza analizei prevazute la alin. (1), functionarii publici nominalizati vor comunica, in termen
de doua zile lucratoare, dacd prezintd deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor care
i1 revin consilierului de etica.

(3) Functionarii publici care indeplinesc conditiile prevazute la art. 452 alin. (6) lit. a)-d) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, pot
depune dosar de candidatura in termen de doua zile lucratoare de la expirarea termenului prevazut la
alin. (2).

(4) Verificarea dosarelor de candidaturd, se face de catre persoana sau, dupd caz, persoanele
desemnate in conditiile prevazute la art. 4 din prezenta dispozitie. Rezultatul verificarii se comunica
primarului, In termen de doua zile lucratoare de la data expirarii termenului prevazut la alin. (3).

(5) Prevederile art. 6 din prezenta dispozitie se aplicd Tnh mod corespunzator.

Art. 9. (1) In situatia in care niciun functionar public nu depune dosar de candidatura in conditiile
prevazute la art. precedent, primarul va solicita unui functionar public care indeplineste conditiile
prevazute la art. 452 alin. (6) lit. a)-c) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, sd completeze declaratia de integritate potrivit dispozitiilor
art. 452 alin. (7) din acelasi act normativ.

(2) Declaratia de integritate se completeaza de functionarul public si se prezintd conducatorului
autoritatii sau institutiei publice in termen de maximum 3 zile lucritoare de la data solicitarii
acesteia.

(3) In situatia in care functionarul public indeplineste conditiile previzute la art. 452 alin. (6) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, primarul il
desemneaza consilier de etica.

Art. 10. Cu ducerea la indepliniri a prezentei dispozitii se insdrcineazd responsabilul cu resurse
umane din cadrul Primariei.

Art. 11. Prezenta dispozitie se va comunica Institutiei Prefectului Cluj si persoanelor nominalizate.

PRIMAR CONTRASEMNEAZA
SZOBO MIHAI SECRETAR GENERAL DELEGAT
Foldvari Maria-Magdalena



ROMANIA
JUDETUL CLUJ
COMUNA SUATU

REFERAT DE NECESITATE
Nr. 642/22.02.2023

Avand in vedere prevederile Hotararii Guvernului nr. 931/2021, se impune adoptarea masurilor
organizatorice in vederea desemnarii consilierului de eticd in cadrul Primariei Suatu, jud. Cluj,
propun emiterea unei dispozitii cu urmatoarele aspecte:

Aprobarea masurilor organizatorice in vederea desemnarii consilierului de etica in cadrul Primariei
comunei Suatu, jud. Cluj, in conformitate cu prezenta dispozitie.

Numadrul de consilieri de eticd care vor fi desemnati in cadrul Primdriei comunei Suatu, jud. Cluyj,
potrivit dispozitiilor art. 451 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, se propune a fi 1, care va avea un procent de aprox. 5%
atributii aferente exercitarii calitatii de consilier de etica din totalul atributiilor din fisa postului.

Perioada de depunere a dosarelor de candidatura de catre functionarii publici care manifesta optiunea
de a dobandi calitatea de consilier de etica se propune a fi:10 zile. Dosarele se depun la registratura
de la sediul Primariei.

Se propune desemnarea a dnei FOldvari Maria-Magdalena, persoana responsabil(a)/e sa verifice
indeplinirea conditiilor prevazute la art. 452 alin. (6) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, pe baza dosarelor de candidaturd depuse de
functionarii publici.

Perioada de verificare si de selectare a dosarelor de candidaturd depuse de functionarii publici se
propune a fi 1 zi.

Modalitatea de evaluare in cadrul interviului organizat pentru functionarii publici care depun dosare
de candidaturd si care sunt acceptate Se propune a consta in testarea abilitatilor de comunicare,
precum si a cunostintelor teoretice ale functionarilor publici selectati cu privire la normele si
standardele de conduitd prevazute in partea a VI-a titlul II capitolul V sectiunea a 2-a din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Interviul de organizeaza de catre comisia de evaluare propusa a fi formata din urmatoarele persoane:
Szobo Mihai, primar si FOldvari Maria-Magdalena, consilier juridic.

Interviul este evaluat cu punctaje exprimate prin numere intregi de la 1 la 10 de catre fiecare membru
al comisiei de evaluare, punctajul final fiind media aritmeticd a punctajelor acordate de cétre cei
membrii comisiei de evaluare.

Candidatul care a obtinut punctaj mai mare, este declarat “admis” la interviu.

Primarul il desemneaza consilier de etica pe perioada de 3 ani, prin dispozitie, In termen de 5 zile de
la finalizarea probei cu interviu, pe functionarul public care a depus dosar de candidatura,
indeplineste conditiile prevazute la art. 452 alin. (6) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare, si a fost declarat ,,admis® la interviul organizat in
conditiile prevazute la art. 6 din prezenta Dispozitie.

Dispozitia de desemnare a consilierului etic se comunicd in termen de 1 zi lucratoare functionarului
public desemnat.



In situatia in care, la expirarea perioadei de depunere a dosarelor de candidatura stabilite potrivit
dispozitiilor art. 3, niciun functionar public nu a depus un dosar de candidatura, responsabilul cu
resurse umane, dna/dl. Foldvari Maria-Magdalena va efectua o analiza cu privire la functionarii
publici care indeplinesc conditiile prevazute la art. 452 alin. (6) lit. a)-c) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, pe care o va inainta primarului in
termen de 2 zile lucratoare.

Pe baza analizei prevadzute la alin. (1), functionarii publici nominalizati vor comunica, in termen de
doua zile lucratoare, daca prezinta deschidere si disponibilitate pentru Indeplinirea atributiilor care 1i
revin consilierului de etica.

Functionarii publici care indeplinesc conditiile prevazute la art. 452 alin. (6) lit. a)-d) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, pot depune dosar de
candidatura in termen de doua zile lucratoare de la expirarea termenului prevazut la alin. (2).

Verificarea dosarelor de candidatura, se face de catre persoana sau, dupa caz, persoanele desemnate
n conditiile prevazute la art. 4 din prezenta dispozitie. Rezultatul verificarii se comunica primarului,
in termen de doua zile lucratoare de la data expirarii termenului prevazut la alin. (3).

(5) Prevederile art. 6 din prezenta dispozitie se aplica in mod corespunzator.

In situatia in care niciun functionar public nu depune dosar de candidaturi in conditiile previzute la
art. precedent, primarul va solicita unui functionar public care indeplineste conditiile prevazute la art.
452 alin. (6) lit. a)-c) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, sa completeze declaratia de integritate potrivit dispozitiilor art. 452 alin. (7)
din acelasi act normativ.

Declaratia de integritate se completeaza de functionarul public si se prezintd conducatorului
autoritatii sau institutiei publice In termen de maximum 3 zile lucritoare de la data solicitarii
acesteia.

In situatia in care functionarul public indeplineste conditiile previzute la art. 452 alin. (6) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, primarul il
desemneaza consilier de etica.

SECRETAR GENERAL DELEGAT,

Foldvari Maria-Magdalena



ROMANIA
JUDETUL CLUJ
COMUNA SUATU
PRIMAR

DISPOZITIA NR.21
din 28.02.2022

privind numirea inspectorului fiscal si aprobarea programului de inspectie fiscali in
comuna Suatu, judetul Cluj

Primarul comunei Suatu, judetul Cluj,

Constatand necesitatea verificarii legalitatii si conformitdtii declaratiilor fiscale,
corectitudinii si exactitdtii obligatiilor de platd datorate de catre persoanele fizice si juridice
de pe raza comunei Suatu,

Avand in vedere :

e prevederile Titlului VI - inspectie fiscala din Codul de procedura fiscala aprobat prin
Legea nr. 207/2015, cu modificari si completari;

e prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica
locala;

Tn baza prevederilor alin. 196, art. (1), lit. “b” din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind

Codul administrativ,

In temeiul drepturilor conferite de art. 155 din OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ,

DISPUNE:

Art.l. (1) Se aproba desfasurarea activititii de inspectie fiscala asupra tuturor
contribuabililor persoane fizice si juridice de pe raza comunei Suatu, judetul Cluj, prin
reprezentantii compartimentelor de specialitate din cadrul autoritatii administratiei publice
locale.

(2) Se numeste inspector fiscal dna Voichita Gherasim, referent in cadrul
compartimentului de taxe si impozite al aparatului de specialitate al primarului comunei
Suatu, jud. Cluj.

Art.2. (1) Se stabilesc ca principale atributii privind inspectia fiscala urmatoarele:

a. Efectuarea verificarii contribuabililor, persoane fizice si juridice care detin proprietéti
pe raza comunei Suatu si datoreazad impozite si taxe locale precum si accesoriile
aferente acestora,;

b. examinarea documentelor aflate in dosarul fiscal al contribuabilului/platitorului;

c. verificarea concordantei dintre datele din declaratiile fiscale cu cele din evidenta
contabila si fiscald a contribuabilului/platitorului;



analiza si evaluarea informatiilor fiscale, In vederea confruntarii declaratiilor fiscale
cu informatiile proprii sau din alte surse si, dupa caz, a descoperirii de elemente noi
relevante pentru aplicarea legislatiei fiscale;

verificarea, constatarea si investigarea fiscala a actelor si faptelor rezultand din
activitatea contribuabilului/platitorului supus inspectiei sau altor persoane privind
legalitatea si conformitatea declaratiilor fiscale, corectitudinea si exactitatea
indeplinirii obligatiilor prevazute de legislatia fiscala si contabila;

solicitarea de informatii de la terti;

verificarea locurilor unde se realizeazd activitati generatoare de venituri impozabile
ori unde se afla bunurile impozabile;

solicitarea de explicatii scrise de la reprezentantul legal al contribuabilului/platitorului
sau imputernicitului acestuia ori de la persoanele prevazute in lege dupa caz, ori de
cate ori acestea sunt necesare in timpul inspectiei fiscale, pentru clarificarea si
definitivarea constatarilor;

informarea reprezentantului legal al contribuabilului/platitorului sau a imputernicitului
acestuia, dupd caz, cu privire la constatdrile inspectiei fiscale, precum si discutarea
acestora;

stabilirea corecta a bazei de impunere, a diferentelor datorate in plus sau in minus,
dupa caz, fatd de obligatia fiscala principald declaratd de catre contribuabil/platitor
si/sau stabilitd, dupa caz, de organul fiscal;

sanctionarea potrivit legii a faptelor reprezentand incalcari ale legislatiei fiscale si
contabile constatate si dispunerea de mdsuri pentru prevenirea si combaterea
abaterilor de la prevederile legislatiei fiscale si contabile;

dispunerea masurilor asiguratorii In conditiile legii;

. aplicarea de sigilii asupra bunurilor, intocmind in acest sens proces-verbal.

(2) Pentru ducerea la indeplinire a atributiilor sale organul de inspectie fiscalda va

proceda la:

a.

b.
C.

intocmirea Avizului de Inspectie Fiscala si transmiterea acestuia contribuabililor
cupringi in programul de inspectie fiscala,

examinarea documentelor aflate Tn dosarul fiscal al contribuabilului;

verificarea concordantei dintre datele din declaratiile fiscale, evidentele fiscale si cele
din evidenta contabila a contribuabilului;

discutarea constatarilor si solicitarea de explicatii scrise de la reprezentantii legali ai
contribuabililor sau Tmputernicitii acestora, dupa caz;

solicitarea de informatii de la terti;

stabilirea corectd a bazei de impunere, a diferentelor datorate in plus sau in minus,
dupa caz, fatd de creanta fiscald declaratd si/sau stabilitd, dupa caz, la momentul
inceperii inspectiei fiscale;

stabilirea de diferente de obligatii fiscale de plata, precum si a obligatiilor fiscale
accesorii aferente acestora,;

verificarea tuturor bunurilor impozabile de pe raza Comunei Suatu, judetul Cluj;
urmadreste operarea la zi in baza de date a rezultatelor constatate cu ocazia efectudrii
inspectiei fiscale;

intocmeste notele de compensare pentru sumele reprezentand impozite si taxe locale
care intrd in competenta compartimentului;

intocmeste raportul de inspectie fiscala in care va consemna toate datele si faptele
verificate, constatarile efectuate in urma verificarii documentelor si evidentelor
contabile ale contribuabililor cuprinsi in programul de inspectie fiscala.



|. procedeaza la impunerea in evidentele fiscale a bunurilor impozabile nedeclarate de
contribuabilii persoane fizice, ca urmare a inspectiei fiscale;

m. semnaleazd conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea
acesteia, despre care ia cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor de serviciu ;

n. pastreazd secretul asupra informatiilor pe care le detin ca urmare a exercitarii
atributiilor de serviciu.

Art.3. Termenul de realizare a activitatii de inspectie fiscala este de 31 decembrie a
fiecarui an.

Art.4. Se aproba programul de inspectie fiscala pe anul 2023, care face parte
integrantd din prezenta dispozitie.

Art5. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza persoana
nominalizata in art. 1 al prezentei dispozitii.

Art.6. Prezenta dispozitie se aduce la cunostinta publica prin afisare la sediul
Primariei comunei Suatu si pe site-ul comunei si se comunica:
- Institutiei Prefectului Judetul Cluj;
- Membrilor mai sus nominalizati;
- Primarului comunei Suatu, jud. Cluj

PRIMAR, Avizat pentru legalitate:
SZOBO MIHAI SECRETAR GENERAL, DELEGAT
Foldvari Maria-Magdalena



ROMANIA
JUDETUL CLUJ
COMUNA SUATU
REFERAT DE NECESITATE
Nr. 658/24.02.2023

Avand in vedere art. 113 — 133 din Legea nr. 207/2015 privind Codul de Procedura Fiscala,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Luand in considerare prevederile Titlului IX — Impozite si taxe locale din Legea nr.
227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tinand cont de Ordinul MDRAP nr. 144/2016 privind aprobarea unor formulare tipizate
pentru activitatea de colectare a impozitelor si taxelor locale, precum si a altor venituri ale
bugetelor locale de cétre organele fiscale locale, si pentru modificarea si completarea Ordinului
viceprim-ministrului, ministrul dezvoltarii regionale si administratiei publice nr. 2068/22.12.2015
privind aprobarea unor formulare tipizate pentru activitatea de stabilire a impozitelor si taxelor
locale de cétre organele fiscale locale;

Am procedat la intocmirea programului de inspectie fiscala pe anul 2023, dupa cum
urmeaza:
Program anual de inspectie fiscala
In cazul contribuabililor persoanele fizice si juridice
din comuna Suatu judetul Cluj

Nr. Perioada in care se efectueaza Contribuabilii Timp alocat
crt inspectia fiscal supusi inspectiei
fiscal

1 19.05.2023-23.05.2023 pe teren Personae fizice sat Zilnic de la 13-16 pe
26.05.2023-31.05.2023 prelucrarea Suatu (nr. 8-10) perioada inspectiel
datelor colectate

2 10.06.2023-15.06.2023 pe teren Personae fizice sat Zilnic de la 13-16 pe
23.06.2023-30.06.2023 prelucrarea Aruncuta (nr. 8-10) | perioada inspectiei
datelor

3 14.07.2023-18.07.2023 pe teren Personae fizice sat Zilnic de la 13-16 pe
21.07.2023-23.07.2023 prelucrarea | Damburi (nr. 2-3) | perioada inspectiei
datelor

4 15.09.2023-19.09.2023 pe teren Personae juridice sat | Zilnic de la 13-16 pe
22.09.2023-25.09.2023 prelucrarea | SUatl (- 4) perioada inspectiei
datelor

5 03.10.2023-10.10.2023 pe teren Persoane juridice sat | Zilnic de la 13-16 pe
13.10.2023-15.10.2023 prelucrarea Aruncuta (nr. 2) perioada inspectiei
datelor

CONSILIER,
Tusay Aranka




ROMANIA
JUDETUL CLUJ
COMUNA SUATU
PRIMAR
Anexa nr. 1 la Dispozitia nr. 21/28.02.2023

Program anual de inspectie fiscala
In cazul contribuabililor persoanele fizice si juridice
din comuna Suatu judetul Cluj

2023.
Nr. Perioada in care se efectueaza Contribuabilii Timp alocat
crt inspectia fiscal supusi inspectiei
fiscal

1 19.05.2023-23.05.2023 pe teren Personae fizice sat Zilnic de la 13-16 pe
26.05.2023-31.05.2023 prelucrarea Suatu (nr. 8-10) perioada inspectiei
datelor colectate

2 10.06.2023-15.06.2023 pe teren Personae fizice sat Zilnic de la 13-16 pe
23.06.2023-30.06.2023 prelucrarea Aruncuta (nr. 8-10) | perioada inspectiei
datelor

3 14.07.2023-18.07.2023 pe teren Personae fizice sat Zilnic de la 13-16 pe
21.07.2023-23.07.2023 prelucrarea | Damburi (nr.2-3) | perioada inspectiei
datelor

4 15.09.2023-19.09.2023 pe teren Personae juridice sat | Zilnic de la 13-16 pe
22.09.2023-25.09.2023 prelucrarea | SUatl (7-4) perioada inspectiei
datelor

5 03.10.2023-10.10.2023 pe teren Persoane juridice sat | Zilnic de la 13-16 pe
13.10.2023-15.10.2023 prelucrarea Aruncuta (nr. 2) perioada inspectiel
datelor

PRIMAR, Avizat pentru legalitate:

SZOBO MIHAI SECRETAR GENERAL,DELEGAT

Foldvari Maria-Magdalena




ROMANIA
JUDETUL CLUJ
COMUNA SUATU
PRIMAR

DISPOZITIE
Nr. 22/28.02.2023
privind acordarea indemnizatiei pentru grad de handicap

Primarul comunei Suatu, judetul Cluj,
Avand in vedere:

- referatul nr. 694/27.02.2023 al responsabilului cu asistenta sociald al Comunei Suatu;
Avand in vedere:

- cererea nr. 6301/02.02.2023 prin care d-nul opteaza pentru indemnizatia lunara, in baza
Certificatului de incadrare in grad de handicap nr. 593/30.01.2023 emis de Comisia de
Evaluare a Persoanelor Adulte cu Grad de Handicap Cluj

-prevederile Legii nr. 448/2006 privind protectia si drepturile persoanelor cu handicap cu
modificarile si completarile ulterioare.

Tn temeiul drepturilor conferite de art. 155 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

DISPUNE

Art. 1 . Tncepand cu data de 01.02.2023 si pani la data de 31.01.2024 se acorda indemnizatie
lunara pentru grad de handicap, Th suma de 3000 lei brut/luna d-lui, cu domiciliul in comuna
Suatu, sat. Suatu, jud. Cluj .

Art. 2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se Incredinteaza compartimentul
financiar contabil din institutie .

Art. 3. Prezenta dispozitie se comunica persoanelor interesate.

PRIMAR, Contrasemnat pentru legalitate:
SZOBO MIHAI SECRETAR GENERAL, DELEGAT
Foldvari Maria-Magdalena



ROMANIA
JUDETUL CLUJ
COMUNA SUATU
PRIMAR

DISPOZITIE
Nr. 23/28.02.2023
privind incetarea ajutorului social

Primarul comunei Suatu, judetul Cluj,
Avand in vedere:

- referatul nr. 693/27.02.2022 al responsabilului cu asistenta sociald al Comunei Suatu;
Avand in vedere:

-prevederile art. 43 alin 4 lit b) Legii nr. 448/2006 privind protectia si drepturile persoanelor
cu handicap cu modificarile si completarile ulterioare.

Tn temeiul drepturilor conferite de art. 155 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

DISPUNE

Art. 1 . Tncepand cu data de 01.03.2023 inceteaza dreptul la ajutor social al domnului,cu cu
ultimul domiciliu in com. Suatu, sat. Suatu nr., jud. Cluj,ca urmare a decesului beneficiarului.

Art. 3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza compartimentul
financiar contabil din institutie .

Art. 4. Prezenta dispozitie se comunica persoanelor interesate.

PRIMAR, Contrasemnat pentru legalitate:
SZOBO MIHAI SECRETAR GENERAL,DELEGAT
Foldvari Maria-Magdalena



ROMANIA
JUDETUL CLUJ
PRIMARIA COMUNEI SUATU

DISPOZITIA
Nr. 24 din 28 februarie 2023
privind acordarea ajutorului de incalzire pentru sezonul rece
februarie 2023 — martie 2023

Avand n vedere:

- referatul de specialitate nr. 711/28.02.2023 intocmit de Compartimentul de asistenta
sociald a Comunei Suatu, jud. Cluj;

- Cererile si declaratiile pe propria raspundere pentru acordarea unor drepturi de asistenta
sociala, insotite de documentele doveditoare depuse la dosar.

Tn conformitate cu prevederile:

- Legii nr. 226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociala pentru consumatorul
vulnerabil de energie ,

- Hotararea Guvernului nr.1073/2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociald pentru consumatorul
vulnerabil de energie,

- Legii nr.416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile
ulterioare,

- Hotararea Guvernului nr. 50/2011 privind aprobarea Normele metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat.

Tn temeiul prevederilor art. 155 alin. (2) lit. a),art.156 alin. (1) lit. e) si art. 196, alin.(1) lit.b) din
OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

DISPUNE

Art.1. Se aproba acordarea suplimentului lunar de energie electrica, pentru luna februarie in
suma fixa 30 lei/luna, pentru 39 de beneficiarii cuprinsi in anexa 16, la prezenta dispozitie .

Art.2. Se aproba acordarea suplimentului de combustibil solizi si/sau petrolioeri in suma
fixa 20 lei/luna pe luna februarie pentru 86 de beneficiari in suma de 1720,00lei cuprinsi in anexa
17, la prezenta dispozitie.

Art.3. Se aproba Tncetarea dosarului nr. 70 depus in data de 02.11.2022 de catre d-na din
comuna Suatu, sat. Suatu, judetul Cluj, care din luna februarie 2023 nu se mai incadreaza datorita
veniturilor care depasesc 1386 lei/mermbru de familie.

Art.4. Se aproba recuperarea sumei de 256 lei de la, suma primitd necuvenit reprezentand
ajutor de Incalzire pe lunile februarie si martie 2023

Art.5. Prezenta dispozitie va fi adusa la indeplinire de Compartimentul de asistentd sociala
si comunicata celor interesati prin grija secretarului comunei.

Art.6. Prezenta Dispozitie poate fi contestata conform prevederilor Legii nr.554/2004
privind contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Primar Contrasemneaza,
Szobo Mihai Secretar general delegat
Foldvari Maria-Magdalena



ROMANIA
JUDETUL CLUJ
COMUNA SUATU
PRIMAR
DISPOZITIA nr. 25 din data de 28.02.2023
privind convocarea Consiliului Local Suatu in ordinara de lucru
Primarul Comunei Suatu,
Avand in vedere referatul de necesitate nr. 712/28.02.2023,

Tn temeiul art. 133 alin. 1, art. 134, art. 135 alin. 1, art. 136 alin. 4, art. 196 alin. 1 lit. b, art.
243 alin. 1 din QUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

DISPUNE:

Art. 1 Consiliul Local al Comunei Suatu se convoaca in sedintd ordinara de lucru, pentru data de
08.03.2023, ora 09:00, avand ca proiect al ordinii de zi:

1. Proiect de hotarare privind aprobarea PROTOCOALELOR DE COLABORARE intre Ministerul
Muncii si Solidaritatii Sociale si UAT Primaria Comuna Suatu, judetul Cluj- initiator primarul

2. Diverse
Art. 2 Materialele inscrise pe ordinea de zi sunt puse la dispozitia consilierilor locali.

Art. 3 Consilierii locali sunt invitati sa formuleze si sd depuna amendamente asupra proiectelor de
hotarari aflate pe ordinea de zi.

Art. 4 Cu ducerea la indepliniri a prezentei dispozitii se insdrcineaza secretarul general al Comunei
Suatu, judetul Clu;.

Art. 5 Prezenta dispozitie se va comunica Institutiei Prefectului Clu;.

Art. 6 Prezenta dispozitie poate fi contestata in conditiile prevazute de Legea nr. 554/2004 privind
contenciosul administrativ, in termen de 30 de zile de la comunicare.

PRIMAR CONTRASEMNEAZA
SZOBO MIHAI SECRETAR GENERAL DELEGAT
FOLDVARI MARIA-MAGDALENA



ROMANIA
JUDETUL CLUJ
COMUNA SUATU

REFERAT DE NECESITATE
Nr. 712/ 28.02.2023

privind convocarea Consiliului local al Comunei Suatu, judetul Cluj in sedinta extraordinara

Avéand in vedere :
-Proiectul HUB de Servicii MMSS-SII MMSS cod SMIS 130963 si adresa de la Ministerul Muncii
si Solidaritétii Sociale cu nr. 2024 din 26.10.2022;

-Contractul de finantare nr. 13/2.3.1./29.04.2021 privind proiectul HUB de servicii MMSS-SII
MMSS cod SMIS 2014+130963;

- Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii Tn domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare.

-Hotararea de Guvern nr. 23/2022 privind organizarea si functionarea Ministerului Muncii si
Solidaritatii Sociale;

-Hotararea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd social si a structurii orientative de personal, cu

modificarile si completarile ulterioare;

Propun convocarea in sedintd ordinara in data de 08.03.2023 pentru a discuta si aproba urmatoarele
chestiuni de pe ordinea de zi:

1.Proiect de hotarare privind aprobarea PROTOCOALELOR DE COLABORARE fintre Ministerul
Muncii si Solidaritatii Sociale si UAT Primaria Comunei Suatu, judetul Cluj

2.Diverse.

SECRETAR GENERAL, DELEGAT

FOLDVARI MARIA-MAGDALENA



ROMANIA
JUDETUL CLUJ
COMUNA SUATU
PRIMAR

DISPOZITIE
Nr. 26/01.03.2023

privind delegarea atributiilor de serviciu ale referentului Compartimentului Agricol

Primarul comunei Suatu, judetul Cluj,

Avand in vedere:

- referatul de specialitate nr. 731/01.03.2023,

- art. 438 alin 4 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ
- art. 155 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

DISPUN:

Art.1 Tncepand cu data de 01.03.2023 se deleags, atributii de serviciu apartinand referentului
Compartimerntului  Agricol d-na Nagy Ana, d-nei Kadar Aniko referent la Compartimentul
Asistenta Sociala din cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei Suatu,judetul
Clu;.

Art. 2 Se va actualiza fisa postului referentului de la Compartimentul Asistenta Sociala
conform prezentei dispozitii.

Art.3 Prezenta dispozitia poate fi atacatd in 30 de zile la instanta competentd in a carei
circumscriptie reclamantul isi are domiciliul.

Art.4 Prezenta dispozitie se comunica in scris consilierului juridic nominalizat, domnului
primar, si Institutiei Prefectului — Judetului Clu;.

PRIMAR, Avizat pentru legalitate:
SZ0OBO MIHAI SECRETAR GENERAL,DELEGAT
Foldvari Maria-Magdalena



ROMANIA
JUDETUL CLUJ
COMUNA SUATU

REFERAT DE SPECIALITATE
Nr. 731/01.03.2023

Avand n vedere numarul crescut al cererilor pentru eliberarea adeverintelor din registrul
agricol, volumul mare de lucru la care refenentul Compartimentului Agricol nu face fata se
propune aprobarea delegarii atributiilor de serviciu apartinand referentului Compartimentului
Agricol d-na Nagy Ana, d-nei Kadar Aniko referent Compartimentul Asistenta Sociala din
cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei Suatu,

Tn drept, art. 438 alin 4 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

SECRETAR GENERAL,DELEGAT

FOLDVARI MARIA-MAGDALENA
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